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Informacje ogolne o szkole

§1

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,Liceum” bez blizszego okre$lenia, nalezy przez
to rozumiec Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza we Wrze$ni:
1) nazwa szkotly brzmi: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza;
2) szkota zlokalizowana jest we Wrzesni przy ulicy Witkowskiej 1;
3) organem prowadzacym Liceum jest Powiat Wrzesiniski, ul. Chopina 10 we Wrze$ni.
2. Nazwa Liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
3. Liceum posiada strone internetowg https://www.liceumhs-wrzesnia.pl
4. Kalendarz roku szkolnego okres$lajg odrebne przepisy.
Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich, okreslone w "Standardach ochro-
ny matoletnich w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Henryka Sienkiewicza

we Wrzesni".

§2
1. Organami Liceum s3:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje organow szkoty:

1) Dyrektor Liceum jednoosobowo reprezentuje Liceum na zewnatrz i wykonuje
wszystkie czynno$ci zapisane w przepisach o$wiatowych;

2) Rada Pedagogiczna wykonuje wszystkie czynnosci zapisane w przepisach oswiato-
wych;

3) Rada Rodzicéw wykonuje wszystkie czynnosci zapisane w przepisach oswiatowych,
w szczeg6lnosci do jej zadan nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profi-

laktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wy-

chowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,



4)

3.

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania w szkole,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum,

d) inicjowanie i branie czynnego udziatu w spotkaniach z miodzieza,

e) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezo-
wym i spotecznym dziatajagcym w szkole,

f) wspotpraca z r6znymi organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym,

g) wspotuczestniczenie w opracowaniu i realizacji procedur ustalonych
na okoliczno$¢ sytuacji szczegodlnych, zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
lub szkoty (przemoc wobec uczniéw lub nauczycieli, zbiorowy protest, zagrozenie
losowe lub zewnetrzne itp.);

kompetencja Samorzadu Uczniowskiego jest:

a) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

b) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia peinoletniego z listy
uczniow,

c) przedstawienie Dyrektorowi Liceum wnioskéw o wprowadzenie zmian w Statu-
cie Liceum,

d) sporzadzenie wniosku o Stypendium Prezesa Rady Ministréw dla ucznia/uczen-
nicy Liceum, ktéry/a w danym roku szkolnym uzyskat/a najwyzsza Srednig ocen
w szkole lub wykazat/a szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie
wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy
wyniki co najmniej dobre,

e) przedstawienie wniosku Radzie Pedagogicznej o stypendium Prezesa Rady Mini-
strow dla ucznia/uczennicy Liceum, ktory/a w danym roku szkolnym uzyskat/a
najwyzszg Srednig ocen w szkole lub wykazat/a szczegélne uzdolnienia w co naj-
mniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozosta-
tych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

Wspéidziatanie organéw Liceum:

1) wspotdziatanie organéw odbywa sie wedtug zasad, w szczegdlnosci:

a) szacunku i partnerstwa,
b) pozytywnej motywacji,
c) aktywnej i systematycznej wspoétpracy,

d) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji;



2) wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty - zobowigzane s3 one do wspéltpracy,
wzajemnego wspierania sie w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac
podejmowanie decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady
wspotdziatania w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku;

3) funkcjonujace w szkole organy wzajemnie sie informujga o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci, moga zapraszac na swoje zebrania przedstawi-
cieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

4) wszelkie spory miedzy organami Liceum s3 rozstrzygane poprzez porozumienie

oraz mediacje, w tym mediacje rdwie$nicze, przy wzajemnym poszanowaniu stron.

Cele i zadania Liceum

§3

Szkota speinia funkcje ksztatcaca, wychowawcza, opiekuniczg i kulturotworcza, tworzac
warunki intelektualnego, emocjonalnego, moralno-spotecznego, estetycznego i fizyczne-
g0 rozZwoju uczniow.

Celem ksztatcenia og6lnego w Liceum jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, za-
sad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci pod-

czas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjo-

nowanie we wspotczesnym Swiecie.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez uczniéw w trakcie ksztatcenia

og6lnego w Liceum naleza:

1) czytanie - umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia witasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow

opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4



4)

5)

6)

7)
8)

umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaré6wno
w mowie jak i piSmie;

umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyj-
no - komunikacyjnymi;

umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnos$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

umiejetno$c¢ pracy zespotowe;j.

Zadaniem Liceum jest:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ksztalcenie i doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbato$ci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw; wypeinianie tego zadania
nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela;
przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, w tym stwarza-
nie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrédet, w tym zasobdéw biblioteki szkolnej;
efektywne ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i Scistych;
edukacja medialna, polegajaca na wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru i wy-
Korzystania mediow;
skuteczne nauczanie jezykéw obcych z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygoto-
wania ucznia, uzyskanego na wcze$niejszych etapach edukacyjnych, zajecia z jezy-
kéw obcych nowozytnych prowadzone sa w Liceum na nastepujacych poziomach:
a) na poziomie III.1.P - dla kontynuujacych nauke, poziom podstawowy,

na poziomie III.1.R - dla kontynuujgcych nauke, poziom rozszerzony,

na poziomie III. DJ - dla kontynuujgcych nauke, poziom dwujezyczny,

na poziomie III.2.0 - drugi jezyk obcy dla poczatkujacych,

na poziomie II1.2 - drugi jezyk obcy dla kontynuujacych nauke;
edukacja zdrowotna rozwijajgca u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i in-
nych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecz-
nemu uczniéw, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
punktualnos$é¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ po-
znawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnic-
twa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej oraz postawy poszanowania tradycji i kultury

wtlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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5. Realizujac cele i zadania wychowawcze, przyjmuje sie, iz:
1) wychowanie powinno obejmowa¢ catg osobowo$¢ cztowieka, jego sfere moralng,
umystow3 i fizyczna;
2) w procesie wychowania i ksztalcenia realizowana jest zasada podmiotowosci
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
3) wykonujac zadania opiekuncze, Liceum zapewnia opieke oraz pomoc wszystkim
uczniom, a w szczeg6lnosci:
a) uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej,
b) uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym,
c) uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i finansowych po-

trzebne sg szczeg6lne formy opieki.

Sposéb wykonywania zadan
§4

1. Zgodnie z ztoZeniami programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele

tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig odpo-

wiedzialnoSci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego

punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania

sie jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz skutecznego przemawiania;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podej-

mowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie za-

chowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemow w sposéb twdrczy:

a) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

b) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych dos$wiad-
czen i nawykow,

c) rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

d) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i proble-

mow spotecznych.



§5
W Liceum moze by¢ organizowana dziatalno$¢ innowacyjna. Innowacje zatwierdzane sg
uchwata Rady Pedagogiczne;.
§6
W Liceum mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla uczniéw zgodne z ich potrzebami
rozwojowymi.
§7
1. W Liceum moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekun-
cza na zasadach wolontariatu pod nadzorem Dyrektora Liceum.
2.  Celeisposoby dziatania:
1) zaangazowanie mtodziezy do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy in-
nym;
2) rozwijanie postawy zaangazowania, zyczliwo$ci, otwartosci i wrazliwos$ci na po-
trzeby innych;
3) dziatanie w obszarach: pomocy kolezenskiej, zycia spotecznego, Srodowiska natu-
ralnego;
4) wspieranie wartosciowych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

5) promocja idei wolontariatu w szkole.

3.  Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie za zgoda Dyrektora Liceum.

4.  Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania od-
powiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowiagzek posiada-
nia takich kwalifikacji i speiniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepisow.

5. Organizacje i sposob realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla umowa

wolontariacka zawierana kazdorazowo pomiedzy Liceum a zleceniodawca.

§8
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Liceum.



§ 8a
1. Dyrektor Liceum moze wprowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-
nia na odlegto$¢ w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone za-
jecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okres$lone w pkt 1-3.

2. Organizacje pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla

zarzadzenie Dyrektora Liceum.

WarunkKi i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§9

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) cele ogodlne:
a) gromadzenie i przekazywanie informacji na temat poziomu osiggniec¢ i postepéw

ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i programéw nauczania,

b) wiaczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniéw w proces ksztatcenia i wy-
chowania,

c) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej dla podnie-
sienia efektow ksztatcenia;

2) cele szczego6towe:

a) stymulacja rozwoju umystowego ucznia,

b) wdrazanie ucznia do samoksztatcenia, systematyczno$ci i samooceny,

c) ksztattowanie w uczniu umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych i ne-

gatywnych, wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowania sie nimi

we wlasnym dziataniu,



d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach
ich dzieci (podopiecznych), a nauczycielom - informacji o poziomie osiggania za-
toZonych cel6w ksztatcenia,

e) budowanie przez szkote, przy wspéipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
i Srodowiskiem lokalnym, programéw oddziatywan adekwatnych do rozpozna-
wanych potrzeb,

f) formutowanie oceny.
2. Zasady oceniania:

1) zasadajawnoSci:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszej lekcji,
informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z realizowanych zaje¢ edukacyjnych; wymagania
edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw z poszczegédlnych
przedmiotdéw udostepnione sg rodzicom i uczniom na stronie internetowej szkoty,

b) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, na pierwszych zajeciach,
informuje uczniow o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania; informacje te
przekazywane sg rodzicom podczas pierwszego zebrania,

c) wszystkie oceny biezace i klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow),

d) oceny sg uzasadniane przez nauczycieli ustnie albo pisemnie w formie informac;ji
zwrotnej okreslajacej poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z wyszczeg6lnieniem tego,
co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak tego dokonag,

e) sprawdzone i ocenione prace udostepnia sie uczniom do wgladu podczas lekcji
(uczniowie moga wykonac¢ kopie sprawdzianu w celu przekazania informacji rodzicom);
oryginaty prac pisemnych s3 udostepniane rodzicom podczas indywidualnych
konsultacji w siedzibie szkoty,

f) dokumentacja dotyczaca egzaminéw poprawkowych i Kklasyfikacyjnych jest
udostepniana na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) do wgladu

w siedzibie szkoty,



g) zebrania (tzw. wywiadéwki) z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja sie co
najmniej trzy razy w roku, jedno po zakonczeniu pierwszego pétrocza;
2) zasada czestotliwo$ci i systematycznoSci:

a) ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno
by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie,

b) rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza; uczen podlega klasyfikacji srodrocznej
i rocznej,

c) ogdlna liczba ocen z réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w jednym
potroczu nie moze by¢ nizsza niz:

-2 (w przypadku przedmiotdw realizowanych w wymiarze 1 godz. tygodniowo),

-3 (w przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 2 godz. tygodniowo);

3) zasada réznorodnosci stosowanych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

- pisemne: sprawdzian i praca klasowa, kartkowka (obejmujgca maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne -moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana), wypracowanie, recenzja, referat,

rozprawka, artykut, zadanie domowe i inne, zgodne z podstawg programowa,

- ustne: odpowiedz ( obowigzuje znajomos$¢ tresci materiatu z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych), prezentacja indywidualna, dyskusja, recytacja, praca w grupach, zespotach,
grupach projektowych (przy zastrzezeniu, Ze ocena ustalana jest indywidualnie i

uwzglednia poziom wiedzy i umiejetno$ci kazdego ucznia), i inne,

- praktyczne: projekt, portfolio, mapa mysli, odgrywanie rol, ¢wiczenie laboratoryjne,
doswiadczenie, pokaz, stacja zadaniowa, zadanie informatyczne, wykonanie pomocy
naukowej, zadanie w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych (scenariusz,
nagranie audio, film, plakat), sprawdzian stopnia opanowania umiejetnos$ci technicznych i
taktycznych z indywidualnych i zespotowych form aktywnoSci fizycznej, ¢wiczenie i test

sprawnosci fizycznej oraz zrecznosSciowej, i inne,

b) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci moga sie rézni¢ dla poszczegélnych
przedmiotéw w zaleznosci od ich specyfiki;
4) zasada sprawiedliwo$ci i réznicowania wymagan:
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a) nauczyciel uwzglednia indywidualne cechy rozwojowe kazdego ucznia;
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosSci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ma na celu motywowanie
ucznia do dalszych postepéw w nauce,

b) nauczyciel stosuje zadania uwzgledniajace specyfike pracy z uczniem o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych i stanowigce dla niego czynnik aktywizujacy do
dalszej twdrczej pracy,

c) przy wystawianiu ocen biezacych, srédrocznych i rocznych nauczyciele jezyka
polskiego i jezykéw obcych dostosowujg wymagania wobec ucznia, ktéry ma de-
ficyty rozwojowe typu: dysgrafia, dysleksja, dysortografia, jezeli jest to udoku-
mentowane opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej; uczen ten powinien by¢ pod statg opieka poradni
psychologiczno-pedagogicznej i szkoty oraz wykonywac zalecone przez nia
polecenia i ¢wiczenia; nauczyciel jezyka polskiego, badZ obcego moze sprawdzaé
wykonywane ¢wiczenia i wyrazi¢ opinie o postepach ucznia,

d) Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

e) Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebo-
ka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

3. Zasady informowania uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych
ocenach:
1) informowanie o ocenach biezacych:
a) wychowawca klasy w czasie zebran lub konsultacji z rodzicami (prawnymi
opiekunami) udziela ustnej informacji o ocenach,
b) wychowawca moze sporzadzac i przekazywa¢ w trakcie spotkan z rodzicami
(prawnymi opiekunami) wypisy ocen z dziennika elektronicznego, zwanego
dalej dziennikiem,

¢) rodzice (prawni opiekunowie) majg staty, biezacy dostep do ocen w dzienniku;
11



2) nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw lub wychowaweca klasy sg zobowigzani

poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie roczne;j:

- w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej przynajmniej na miesigc

przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

- w przypadku pozostatlych ocen przynajmniej na dwa tygodnie przed klasyfika-

cyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
a) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
i wpisuje jg do dziennika w wyznaczonej do tego rubryce,
b) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, informacji i wpisu w dzienniku doko-
nuje wychowaweca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Liceum;
wychowawca klasy podaje uczniom przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych,
c) w przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu podawania informacji
o przewidywanych ocenach rocznych:

- uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowigzani skontaktowacé
sie z Liceum i uzyskac¢ stosowne informacje,

- niedopetnienie tego obowiazku przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) jest jednoznaczne z tym, Ze nauczyciel/wychowawca/inny nauczy-
ciel wskazany przez Dyrektora Liceum speili obowigzek poinformowania
ucznia o ocenie przewidywanej,

d) w przypadku zgtoszonego braku dostepu rodzicow do systemu
elektronicznego wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym
(kontakty z rodzicami) proby podjecia kontaktu np. telefonicznego;

3) wychowaweca klasy przynajmniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym ze-
braniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opie-
kundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

4) ocena przewidywana podsumowuje postepy ucznia i poziom opanowania przez

niego wiedzy i umiejetnosci; roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ jedynie wyzsza

niz przewidywana, jes$li nadal zachodzi postep w zakresie nabywania wiedzy i

umiejetnosci okreslonych w wymaganiach, lub jesli zaistniaty okolicznos$ci okres$lone

w warunkach i trybie otrzymywania oceny wyzZszej niz przewidywana;

5) oceny $rodroczne/roczne s3 wpisywane we wtasciwej rubryce
w dzienniku elektronicznym na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
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4. Opis przyjetej w szkole skali ocen:

1) ustalanie ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych:

a) oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot cyfrowy
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

przy wystawianiu ocen biezgcych mozna stosowac znaki: ,+", ,-",

nie stosuje sie znakéw + i - bez oceny, jako samodzielnych,
b) w ocenianiu biezgcym, obok stopni przyjmuje sie skale procentowa

przeliczang na oceny:

ocena procent punktéw
celujacy 97 -100 %
bardzo dobry 90-96 %
dobry 75-89 %
dostateczny 55-74%
dopuszczajacy 41-54%
niedostateczny 0-40%

- szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewngatrzszkolnego obowigzuja w
jednolitej formie na wszystkich przedmiotach i rodzajach zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem ich specyfiki;

2)ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem stopnia opanowania podstawy programowej i

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia;
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3)nauczyciel ustala oceny biezace, Srédroczne i roczne na podstawie kryteriéw zawartych

w Statucie Liceum z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu:

a) ocena roczna podsumowuje osiggniecia edukacyjne ucznia w catym roku szkolnym i wynika

z ocen biezgcych, nie jest Srednig wazong ani $Srednig ocen biezacych;

4) w przypadku zwolnienia ucznia z okreslonego przedmiotu, w dokumentacji przebiegu na-

uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona";

5) ocene $rédroczng i roczng wpisuje do dziennika nauczyciel przedmiotu, w przypadku diuz-

szej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu Dyrektor Liceum lub Wicedyrektor Liceum;

6) zajecia z religii oceniane sg wedlug takiej samej skali jak zajecia obowigzkowe. Ocena rocz-
na nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia i nie ma wptywu na jego promocje do klasy pro-

gramowo wyzszej lub ukonczenie Liceum;

7) za zajecie pierwszego miejsca w etapie szkolnym, udzial w etapie wyzszym konkurséw

i olimpiad przedmiotowych uczen otrzymuje ocene celujaca jako biezaca;

8) jesli testy sprawdzajace i wewnatrzszkolne badania wiedzy i umiejetnosci sg poddane oce-

nie, uzyskana ocena jest oceng biezacg;

9) nie wpisuje sie ocen za wyniki prébnych egzaminéw maturalnych (testéw diagnostycznych)
przeprowadzanych przez Centralng Komisje Egzaminacyjng lub Okregowa Komisje Eg-
zaminacyjng w Poznaniu, oraz inne instytucje/ wydawnictwa. Nauczyciel ma prawo w tym
przypadku wpisac do dziennika elektronicznego wynik w procentach. Wynik ten nie jest brany
pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej lub rocznej, peini wytacznie funkcje informa-

cyjng dla ucznia, nauczyciela, rodzicow (prawnych opiekunéw).
5. Procedury sprawdzania:
1) obowiazuje zasada -1 praca klasowa lub 1 sprawdzian dla okreslonej klasy w ciggu 1 dnia
nauki i nie wiecej niz 3 w tygodniu, z wytgczeniem zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych

a) o formie (sprawdzian/praca klasowa lub kartkéwka) danej pracy pisemnej decyduje nie
liczba zadan i czas przeznaczony na ich wykonanie ale wytgcznie zakres materiatu, z ktére-

go uczniowie pisza dang prace pisemng, materiat, z ktérego jest:

- przeprowadzana praca klasowa obejmuje maksymalnie trzy dziaty ujete w realizowanym

na danym przedmiocie programie nauczania lub lekture,
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- sprawdzian obejmuje maksymalnie jeden dziat/jedng lekture ujety/ujeta w realizowanym

na danym przedmiocie programie nauczania,

- kartkdwka obejmuje maksymalnie trzy jednostki lekcyjne ujete w realizowanym na danym

przedmiocie programie nauczania;

2) data ustalonego z uczniami sprawdzianu lub pracy klasowej musi zosta¢ zapisana
w dzienniku, co najmniej na tydzien przed terminem (nie dotyczy to kartkéwek i biezace-

go sprawdzania wiadomosci)
a) kartkéwke nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez jej zapowiedzi;

3) uczen nieobecny podczas zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ma
obowiazek uzupetnienia braku oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nieprze-
kraczajgcym dwoch tygodni, w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ prze-

dtuzony do jednego miesigca;

4) brak oceny z zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci skutkuje obnize-

niem oceny Srédrocznej/rocznej;

5) uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda ocene z kazdego dziatania; nauczyciel wysta-

wiajac mu ocene $§rédroczng/roczng, bierze pod uwage tylko ocene wyzszg;

6) wyniki prac pisemnych nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom w terminie 14.
dni roboczych liczac od dnia, w ktérym byta przeprowadzana dana pisemna forma
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnych przypadkach, termin poprawiania

prac pisemnych moze ulec przedtuzeniu za zgoda Dyrektora Liceum;

7) terminy przeprowadzania wewnetrznych badan wiedzy i umiejetnosci oraz prébnych eg-
zamindéw maturalnych (testéw diagnostycznych) ustala Dyrektor Liceum w porozumie-

niu z nauczycielami.
6. Kryteria oceny zachowania:

1) zachowanie ucznia oceniane jest zaré6wno w szkole, jak i poza nig (w sytuacji gdy uczen
ten reprezentuje spoteczno$¢ szkolng -np. zawody sportowe, konkursy, olimpiady,
wycieczki i wyjScia poza teren szkoty organizowane przez szkote ); ocena ta uwzglednia
nastepujace kryteria:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okre§lonych w Statucie Liceum,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d)dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

f)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g)okazywanie szacunku innym osobom,

h)wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

iJusprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym usprawiedliwiania nieobecnoS$ci przez osoby petnoletnie,
j)przestrzeganie zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty,

k)przestrzeganie warunkéw korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

I)wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych

uczniow;

2) ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wg nastepujgcej skali:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne;

3) kryteria oceny zachowania:
a)ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- bez zastrzezen spetnia wszystkie kryteria oceny zachowania 6.1)a)-1),
- systematycznie uczeszcza do szkoty - ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

b) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

—w wysokim stopniu spetnia wszystkie kryteria oceny zachowania 6.1)a)-1),
- nie przekroczyt progu 5 godzin nieusprawiedliwionych,
c) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- w stopniu zadowalajgcym speinia wszystkie kryteria oceny zachowania
6.1)a)-1),
- nie przekroczyt progu 10 godzin nieusprawiedliwionych,

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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- w umiarkowanym stopniu spetnia wszystkie kryteria oceny zachowania
6.1)a)-1),

- nie przekroczyt progu 20 godzin nieusprawiedliwionych,

e) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
- w niskim stopniu spetnia kryteria oceny zachowania 6.1)a)-1),
- nie przekroczyt progu 30 godzin nieusprawiedliwionych,
f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
- w bardzo niskim stopniu spetnia kryteria oceny zachowania 6.1)a)-1).

- przekroczyt prog 30 godzin nieusprawiedliwionych.

7. Procedura wystawiania ocen zachowania:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryte-
riach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowaweca Kklasy ustala ocene Srédroczng/roczng zachowania w terminie 2
tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej; przy ustalaniu
oceny zachowania uwzglednia:

a) wlasne obserwacje dotyczace spetniania przez ucznia kryteriow zawartych
w ust 3,

b) zapisy i uwagi w dzienniku oddziatu,

c) dane dotyczace frekwenciji,

d) opinie uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia;

3) pozostali nauczyciele lub inni pracownicy szkoty, ktérzy chca mie¢ wpltyw na
ocene zachowania ucznia, przekazuja swoje informacje bezposrednio wycho-
wawcy klasy, ktory jesli uzna za konieczne, sporzadza odpowiedniag notatke stuz-
bowg;

4) wychowawca klasy po zapoznaniu sie z opiniami innych nauczycieli moze
swojg ocene utrzymac lub zmieni¢;

5) wychowawca informuje ustnie uczniéw o ustalonych ostatecznych ocenach
zachowania na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) wpisuje ocene do dziennika;

7) w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy jego obowigzki przejmuje inny

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum;
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8)

9)

w przypadku ucznia ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, posiadajacego
opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania nalezy uwzgledni¢ ww. okoliczno$ci;
nieusprawiedliwienie nieobecnosci niepetnoletniego ucznia przez rodzica (w
sytuacji gdy dzieje sie to z winy rodzica) nie powinno skutkowac¢ obnizeniem

oceny zachowania ucznia.

8. Frekwencja:

1)

2)

3)

4)

uczen reprezentujacy szkote (np. sport, konkursy itp.) jest zwolniony z zaje¢ dy-
daktycznych; fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym przez na-
uczyciela zwalniajgcego;

obliczajac frekwencje w pierwszym péiroczu wychowawca nie uwzglednia 2.
ostatnich tygodni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
nieobecnosci z tego potrocza beda wliczone do drugiego pétrocza;

w ostatnim tygodniu roku szkolnego nieobecnos$ci uczniéw usprawiedliwiane sg
przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) na biezaco;

wychowawca ma prawo zmieni¢ ustalong wczesniej ocene zachowania, jesli

w ostatnim tygodniu uczen jest nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych.

9. Tryb odwotania sie od rocznej oceny zachowania:

1)

2)

3)
4)

5)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzeZenia
do Dyrektora Liceum, je$li uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

wniosek wraz ze szczegélnym uzasadnieniem zastrzezen nalezy zlozy¢ w ter-
minie nie podZniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na piSmie do Dyrektora Liceum;

Dyrektor Liceum ustala stan faktyczny;

w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Liceum powotuje komisje klasyfikacyjna zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

w sktad komisji powotanej przez Dyrektora Liceum wchodza:

a) Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujgcy w Liceum inne stanowisko kie-

rownicze - jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyj-
ne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia
zastrzezen;
7) ocena ustalona w trybie odwotawczym jest oceng ostateczng;
8) w przypadku razacego naruszenia przez ucznia postanowien Statutu Szkoty, ocena
zachowania, przyjeta na klasyfikacyjnym zebraniu cztonkéw rady pedagogicznej, moze

zosta¢ zmieniona.
10. Zasady otrzymania swiadectwa szkolnego z wyro6znieniem:

1) Swiadectwo szkolne promocyjne z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej
otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene za-
chowania;

2) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w Kklasie programowo najwyzszej
oraz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie
programowo nizszej uzyskat Srednig co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocene zachowania.
11. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw (brak wymaganej statutem liczby ocen) do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania;

2) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajecia edukacyjnego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowana",

"nieklasyfikowany";
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3) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapic

do egzaminu klasyfikacyjnego;

4) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), Dyrektor Liceum w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotéw), wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) - egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego

zrealizowanego w danym po6troczu (roku szkolnym):

a) wniosek nalezy ztozy¢ na piSmie do Dyrektora Liceum nie pézniej niz do mo-
mentu rozpoczecia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej w danym
potroczu (roku szkolnym),

b) termin egzaminu (egzaminéw) uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) Dyrektor Liceum,

c) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzaja-

cym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych (ponad 50% nieobecnosci na da-
nym przedmiocie) zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw wyraza Rada Pedagogiczna na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub

jego rodzicow (prawnych opiekunéw), zgodnie z procedura okreslong w ust. 3;

6) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek

nauki poza szkota:

a) prosbe nalezy ztozy¢ na pisSmie do Dyrektora Liceum w dowolnym pétroczu,

b) procedura dalsza jak w ust. 3;
7) egzamin Kklasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 przeprowadza komisja, w
kto- rej sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewod-
niczacy komisji oraz wskazany przez Dyrektora Liceum, nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg
egzamin przeprowadza komisja w sktadzie: Dyrektor Liceum, albo nauczyciel
wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel/e

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin;
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8) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan
(¢wiczen) powinien by¢ rézny i zgodny z obowigzujgcymi wymaganiami edukacyjnymi.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie w formie pisemnej oraz ustnej;

9) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala

ocene wedtug skali ocen w Statucie;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy

w szczegOlnosci:

a) imionainazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
11) do protokotu dotacza sie pisemne prace i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia, protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

12) po przeprowadzonym egzaminie klasyfikacyjnym wychowawca klasy lub inna
osoba upowazniona przez Dyrektora Liceum dokonuje stosownego wpisu do arkusza

ocen ucznia;

13) wuczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
uzasadnionych, moze zwroci¢ sie do Dyrektora Liceum z wnioskiem o wyznaczenie
nowego terminu, wniosek taki moga ztozy¢ roéwniez rodzice ucznia (prawni

opiekunowie):

a) pisemny wniosek wraz z usprawiedliwieniem nieobecno$ci nalezy ztozy¢ nie
poZniej niz jeden dzien po uptywie terminu egzaminu,

b) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfi-
kacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum;

14) wuczen, ktdéry nie przystapit bez usprawiedliwienia do egzaminu klasyfikacyjnego

jest nieklasyfikowany. Nie ma tez prawa do egzaminu poprawkowego;

15) uczen, ktory z egzaminu klasyfikacyjnego w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng moze, z zachowaniem zapisow statutowych, przystapic

do egzaminu poprawkowego.

12. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawko-
wy, pisemny wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) do Dyrektora Liceum nie po6Zniej niZ do momentu rozpoczecia

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

egzamin poprawkowy odbywa sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egza-
mindéw z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme za-

dan praktycznych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, informacje o wyznaczonych terminach egzami-
now poprawkowych wraz z wymaganiami egzaminacyjnymi sporzadza sie na piSmie

i pozostawia do odbioru przez ucznia w sekretariacie szkoty;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Liceum lub Wicedyrektor Liceum - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czto-

nek komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, o ktdrym mowa w punkcie 4c. moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku Dyrektor Liceum powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyj-
ne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-

zumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik eg-
zaminu ustalony przez komisje oraz uzyskang ocene, do protokotu zatgcza sie pisem-
ne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét sta-

nowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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7) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia:

a) nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ro-
dzicéow (prawnych opiekunéw) lub ucznia najp6zniej dzien po wyznaczonym
terminie egzaminu,

b) pisemny wniosek o ustalenie terminu nalezy ztozy¢ do Dyrektora Liceum wraz z

usprawiedliwieniem nieobecnosci;

8) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, otrzymuje ocene niedostateczng,
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w czasie nauki w Liceum promowac¢ go do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
13. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych:

1) uczen moze skorzysta¢ z mozliwos$ci podwyzszenia oceny rocznej ustalonej przez na-
uczyciela, gdy speinia ponizsze warunki:

a) w pierwszym i drugim potroczu uczen ma tylko jedng nieobecno$¢ na sprawdzia-
nie, w wyjgtkowych przypadkach (np. diluzsza choroba wucznia) liczba
opuszczonych zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci moze
by¢ wieksza,

b) z przedmiotu, z ktérego podwyzsza ocene ma odpowiednio:

- do 10 % nieobecnosci - dotyczy przedmiotéw realizowanych w zakresie jednej
godziny tygodniowo, z wyjatkiem przypadkéw losowych; wszystkie godziny s3 uspra-
wiedliwione,

- do 20 % nieobecnosci - dotyczy przedmiotéw realizowanych w zakresie dwoch
lub wiecej godzin tygodniowo, z wyjatkiem przyczyn losowych; wszystkie godziny s3
usprawiedliwione;

c) odrabia regularnie zadania domowe w réznych formach i potrafi to udokumen-
towag,

d) uczen ma nie wiecej niz jedng biezgca ocene niedostateczng w poétroczu,

23



e) oceny biezgce uzyskane przez ucznia dotycza réznych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,
f) uczen ma wymagang liczbe ocen z danego przedmiotu wskazang w Statucie Li-
ceum;
2) o szczego6towych warunkach podwyzszania oceny decyduje nauczyciel bioragc pod

uwage specyfike przedmiotu;

3) szczeg6lne przypadki losowe ucznia rozpatrywane sg indywidualnie przez Rade Pe-

dagogiczng;

4) procedura uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

a) uczen sktada pisemny wniosek do nauczyciela, nie pézniej niz jeden dzien po wy-
stawieniu oceny,

b) informacje o ztozonych prosbach nauczyciel przekazuje wychowawcy i uczniom
danej klasy,

c) w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w 12.1 nauczyciel ustala termin
sprawdzianu; sprawdzian obejmuje tresci programowe danego roku szkolnego
i wymagania programowe na poszczegdlne oceny; forma sprawdzianu zalezy
od specyfiki przedmiotu,

d) ocenienie sprawdzianu nastepuje niezwtocznie wedtug kryteriow w Statucie
Liceum,

e) ocena ze sprawdzianu nie moze obnizy¢ uprzednio juz ustalonej rocznej oceny

klasyfikacyjne;j.
14. Tryb odwotawczy:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrekto-
ra Liceum, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) wniosek wraz ze szczegdétowym uzasadnieniem zastrzezen nalezy ztozy¢ do Dyrekto-
ra Liceum w terminie nie pdZniejszym niz 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

3) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Liceum powotuje komisje,
ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji;

4) sprawdzian, o ktérym mowa w 14 pkt 3 lit a) przeprowadza sie nie pdzniej niz w ter-
minie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa 13.1; termin sprawdzianu
Dyrektor Liceum uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) w sktad komisji wchodzg:

a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia eduka-

cyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;
6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz wychowawca klasy moga by¢ zwolnieni
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Liceum powotuje innego nauczyciela pro-
wadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
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oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego;

8) z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory nastepnie stanowi zatacznik do arku-
sza ocen ucznia, zawierajacy w szczegdlnosci:

a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
9) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach;
10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez Dyrektora Liceum;
11) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Liceum, jezeli uznaja, Ze egzamin poprawkowy zostat przeprowadzony
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu przeprowadzania egzaminu po-
prawkowego:

a) wniosek wraz ze szczegétowym uzasadnieniem zastrzezen nalezy ztozy¢ w ter-
minie nie p6Zniejszym niz 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawko-
wego,

b) dalsza procedura zgodna z 13.1,

c) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
15. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo-
$ciach uczestniczenia ucznia na tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre-
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Slony w tej opinii; Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki
lub wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii:

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg do Dyrektora Liceum pisemny
wniosek, do ktorego zataczaja stosowng opinie wydang przez lekarza,

b) Dyrektor Szkoty wydaje pisemng decyzje o wnioskowanym zwolnieniu
ucznia, o czym informuje wnioskodawce, nauczyciela przedmiotu, wycho-
wawce, oraz, w przypadku zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
higienistke szkolng,

c) wychowawca zatgcza decyzje Dyrektora Liceum o zwolnieniu ucznia z zajec
do dokumentacji przebiegu jego nauczania,

d) jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia wystawienie oceny klasyfikacyj-
nej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie "zwolnio-
na", "zwolniony";

2) Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwal-
nia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojoway, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z Zzespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego;

a) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg pisemny wniosek do Dyrektora
Liceum o zwolnienie go z nauki drugiego jezyka obcego, do ktorego zataczaja
wydang przez uprawniong poradnie opinie o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

b) Dyrektor Liceum wydaje pisemng decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ do kon-
ca danego etapu edukacyjnego, o czym informuje wnioskodawce, nauczyciela
przedmiotu oraz wychowawce,

c) wychowawca zatgcza decyzje Dyrektora Liceum o zwolnieniu ucznia z zajec
do dokumentacji przebiegu jego nauczania; w dokumentacji przebiegu na-

uczania zamiast oceny wpisuje sie "zwolniona", "zwolniony";

3) szczegoblne przypadki wymagajg indywidualnego rozpoznania i rozstrzygniecia przez

odpowiedni zesp6t przedmiotowy oraz akceptacji Dyrektora Liceum.

16. Zasady prowadzenia arkuszy ocen:
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1) wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen oceny roczne w pelnym brzmieniu
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych zrealizowanych przez ucznia w danym roku szkol-

nym;

2) sprostowania btedu i oczywistej omytki w arkuszu ocen ucznia dokonuje wychowaw-
ca klasy upowazniony na pi$mie przez Dyrektora Liceum do dokonania takiego spro-

stowania;

3) sprostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje sie przez skreslenie kolorem czer-
wonym nieprawidtowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego

podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania;

4) w arkuszach ocen nie wolno uzywac korektoréw ani zakleja¢ btednych wpisow.

17. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania:

1) w ramach zespotow przedmiotowych nauczyciele systematycznie zbieraja i analizujg
informacje o warunkach, przebiegu i efektach funkcjonowania wewnatrzszkolnego

oceniania;

2) liderzy zespotow przedmiotowych przedstawiajg wnioski i rekomendacje wynikajace

z prowadzonej ewaluacji na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Pracownicy szkoty

§10

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.
2. W szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) sekretarz szkoty.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Liceum okreSlaja odrebne
przepisy.
4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza. Jest odpo-
wiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw.

1) nauczyciel:
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a) informuje uczniéw o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy i o regulaminie
obowigzujacym w pracowni przedmiotowej oraz czuwa nad ich prze-
strzeganiem,

b) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow w czasie prowadzo-
nych przez niego zaje¢ dydaktyczno - opiekuniczych,

c) bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zwolnionych,
na jego prosbe, z udziatu w zajeciach,

d) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw, podczas ktérych
pemni dyzur,

e) zglasza personelowi administracyjnemu wszelkie usterki moggace grozic
bezpieczenstwu uczniow;

2) nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) decyduje o wyborze programu nauczania i doborze podrecznikéw informujac
o tym rodzicow (prawnych opiekunow) i uczniow,

b) przygotowuje plan dydaktyczny dla danej klasy uwzgledniajagc w nim mozli-
wosci percepcyjne i intelektualne uczniow,

c) decyduje o doborze metod nauczania dbajac o maksymalnie efektywne wy-
korzystanie mozliwosci uczniéw,

d) wspotpracuje z wychowawcg i rodzicami (prawnymi opiekunami) przekazujac
im opinie o uczniu, jego postepach w nauce i pomaga w przezwyciezaniu
niepowodzen oraz inspiruje i wspomaga uczniéw wybitnie uzdolnionych,

e) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami),

f) dba o wyposazenie pracowni, materialnie odpowiada za powierzony mu sprzet
i pomoce naukowe;

3) nauczyciel odpowiada za wyniki w nauce w nastepujacym zakresie:

a) traktuje kontrole postepoéw ucznia jako integralng cze$¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

b) dokonuje oceny postepdw w nauce zgodnie z zapisami w Statucie Liceum;

c) przestrzega zasad, aby kryteria oceniania i wymagania nauczyciela byty
przedstawione i udostepnione uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom),

d) przestrzega Statutu Liceum;

4) nauczyciel sprawuje opieke nad nauczycielem poczatkujacym, kontraktowym

i studentami - praktykantami;
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5) o przeprowadzaniu szkolnego badania wynikéw nauczania decyduje Dyrektor
Liceum;

6) nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych
i statego podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;

7) ocena pracy nauczyciela dokonywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty zadaniowe okres$lajac zakres obowigzkéw
i sposob realizacji zadan:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zada-
niem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw na-
uczania z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy;

3) wychowawcy klas danego poziomu (klas I, II, III, IV) tworzg zesp6t wychowawcow.
Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Liceum
sposrod wychowawcow.

6. Dyzury nauczycieli okres$la regulamin dyzuréw.
7. Zadania nauczyciela - wychowawcy:

1) Dyrektor Liceum moze powierzy¢ nauczycielom funkcje wychowawcy po pierw-
szym roku ich pracy w Liceum,

2) dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

3) wychowawca klasy:

a) planuje i organizuje prace wychowawczg i opiekuncza oraz zasady wspotpracy
z rodzicami (opiekunami prawnymi),

b) spotyka sie z rodzicami i informuje o sukcesach i niepowodzeniach ucznia
w nauce i zachowaniu,

c) pomaga w indywidualnych kontaktach rodzicow (prawnych opiekunéw)
Z uczacymi,

d) co po6trocze w danym roku szkolnym, wraz z uczacymi nauczycielami, omawia za-
chowanie ucznia, ocenia jego postepy i na tej podstawie wystawia ocene za-
chowania,

e) bacznie obserwuje rozwdj intelektualny ucznia i stuzy mu radg w wyborze dal-

szego kierunku ksztatcenia, a na zajeciach z wychowawcga zapoznaje z typami
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szkél pomaturalnych, policealnych (szczegélnie nowopowstatych), kierunkami
studiow,

f) w przypadku konfliktu jest mediatorem miedzy uczgacymi a uczniami,

g) zna sytuacje materialng ucznia/uczniéw klasy i w razie potrzeby ubiega sie w jego
imieniu o stypendium lub pomoc finansowa do Rady Rodzicéw lub innych in-
stytucji opiekunczych,

h) wdraza uczniéw do samorzadnosci, demokracji i tolerancji,

i) pomaga samorzadowi klasowemu we witasciwym gospodarowaniu finansami
klasy,

j) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania klasy (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, Swiadectwa),

k) przestrzega wewnetrznych regulaminéw Liceum, w szczeg6lno$ci dotyczacych
nagrod, kar, organizowania wycieczek szkolnych i imprez szkolnych,

1) na miesigc przed klasyfikacja informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o za-

grozeniach ocenami niedostatecznymi.

Program wychowawczo - profilaktyczny Liceum

§11

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Liceum

§12

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz na-

uczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej na zasadach okres$lonych

w przepisach o§wiatowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegOlnos$ci wynikajacych z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) szczegdblnych uzdolnien,
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e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) zaburzen komunikacji jezykowej,

g) choroby przewlektej,

h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica;

2) wspieraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli w rozwigzywaniu pro-
blemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnos$ci wychowawczych nauczycieli w celu zwiekszania efektyw-
nos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w
formie:

a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zajec¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym,

c) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e) porad dla uczniow,

f) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli,

g) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne,

h) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia,

- rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia,

- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty prowadzacego zajecia

Z uczniem,

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

i) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpra-

cy Z:

- rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw,

- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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- placéwkami doskonalenia nauczycieli,
- innymi szkotami lub placéwkami,
- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pedagog szkolny
§13

W szkole zatrudniony jest pedagog.
Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
uczniow;
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicéw (prawnych opiekunéw) inauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego - profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw
kierunku ksztatcenia i zawodu:
a) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych,
b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom),
c) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej: przeprowa-
dzanie testow zainteresowan i predyspozycji zawodowych, przeprowadzanie

zaje¢ dotyczacych wyboru szkoty policealnej lub uczelni, przeprowadzanie lekcji
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dotyczacych rekrutacji do szkét policealnych i uczelni wyzszych, zorganizowanie
spotkan z przedstawicielem Powiatowego Urzedu Pracy, doradca zawodowym,
przedstawicielami szkét policealnych i uczelni;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znaj-
dujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Szkota wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie:

1)  konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom;

2)  specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach;

3)  wspdbtuczestnictwa w doksztatcaniu nauczycieli;

4)  wspobtuczestnictwa w pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekunéw).

Pedagog specjalny
§13a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych poszczegélnych uczniéw oraz probleméw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien, a takze okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkoty;
2) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
3) wspotpraca z zespotem opracowujgcym IPET;
4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom.
3. Pedagog specjalny wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami udzielajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Psycholog
§13b
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1. W szkole zatrudniony jest psycholog.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb uczniow;

2) rozpoznawanie probleméw wychowawczych zwigzanych z nauka;

3) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i edukacyjnych;

4) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemoéow
mtodziezy;

6) wspétpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami po-
zarzgdowymi oraz innymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) organizowanie dodatkowych zaje¢, warsztatow z zakresu pomocy psycho-
logiczno - pedagogicznej;

8) organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

9) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniami.

3. Psycholog wspétpracuje z instytucjami udzielajagcymi pomocy psychologiczno - pe-

dagogiczne;j.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§14

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Liceum zostat opracowany
w oparciu o obowiagzujace akty prawne.

2. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w Liceum

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia oraz wyboru kierunku studiow.

Rozwijanie u miodziezy Sswiadomosci wtasnych mozliwosci psychofizycznych oraz
nabycie potrzeby ustawicznego ksztatcenia skutkowac¢ bedzie przygotowaniem
ucznia do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na rynku pracy. Uczen
przygotowany do podjecia decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i

zawodu potrafi samodzielnie wybra¢ kierunek studiéw i ma plany na przysztos¢.
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3. Zatozenia WSDZ:

1) wybér zawodu jest procesem;

2) szkota udziela pomocy i wsparcia w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw;
3) nabycie umiejetnosci dokonywania wyboréw zawodowych nastepuje poprzez
samopoznanie osobowosci, zdolnoSci, zainteresowan, oceny stanu zdrowia oraz
wiedzy o rynku pracy.

4. Cele WSDZ

Gtownym celem WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu,
kierunku dalszego ksztatcenia oraz prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
spotecznych i zawodowych na rynku pracy.

1) uczen potrafi rozpoznawaé wiasne zasoby poprzez:

a) okreslanie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

b) rozpoznawanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednianie ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

c) analizowanie wlasnych zasobéw (zainteresowan, zdolnosci, kompetencji,
predyspozycji zawodowych) w kontekScie planowania S$ciezki edukacyjno-
zawodowej,

d) okreslanie wtasnego systemu warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z praca i etyka
zawodowg;

2) uczen potrafi:

a) analizowac¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach,

b) analizowa¢ informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy,

c) analizowa¢ podstawy prawne zatrudnienia,

d) sporzadza¢ i aktualizowa¢ dokumenty aplikacyjne,

e) przygotowywac sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

f) scharakteryzowac przebieg procesu zakladania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
g) charakteryzowac instytucje rynku pracy,

h) korzystac ze Zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
nieformalnego i pozaformalnego,

i) okreslac¢ korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym,

j) wskazywa¢ mozliwosci kontynuowania nauki,
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k) sporzadzi¢ indywidualny plan $ciezki edukacyjno-zawodowej;

3) nauczyciele:

a) udzielajq wsparcia uczniom w podejmowaniu decyzji zawodowo-edukacyjnych,

b) pomagajg uczniom w okresleniu indywidualnego profilu,

c) wspierajg uczniow w pracy nad rozwojem zdolno$ci, zainteresowan i
predyspozycji,

d) wiaczajg przedstawicieli instytucji, szk6t i wyzszych uczelni oraz zaktadéw pracy
w proces doradztwa zawodowego w szkole;

4) rodzice i nauczyciele:

a) wspotpracujg w zakresie motywowania ucznia do nauki,

b) s3a zainteresowani problematykg rozwoju zawodowego swojego dziecka,
nauczyciele- ucznia,

c) znaja czynniki trafnego wyboru dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu,

d) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych,

e) w miare mozliwo$ci angazujg sie w prace doradczg szkoty.

5. Realizacja WSDZ

Poradnictwo zawodowe stanowi system dzialan oparty na wspélpracy wielu
podmiotéw, w tym uczniowie, nauczyciele, rodzice.

W procesie doradczym w szczego6lnosci uczestnicza: doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, nauczyciele przedmiotowi, Dyrektor Szkoty.

Sposoby realizacji:

1)formy i metody adresowane do uczniéow:

a) diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,

b) zajecia doradztwa zawodowego stuzace rozbudzeniu Swiadomosci planowania
wlasnego rozwoju i Kkariery zawodowej, stuzgce samopoznaniu i okresleniu
zainteresowan i predyspozycji zawodowych; ¢wiczenia umiejetnoSci w zakresie
komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, asertywnosci i
Swiadomos$ci kompetencji miekkich; praktyczne doskonalgce umiejetnosc¢
redagowania  dokumentéw  aplikacyjnych z  wykorzystaniem  metod
audiowizualnych; zajecia stuzace rozwijaniu i doskonaleniu autoprezentacji i
rozmowy kwalifikacyjnej,

c) udostepnianie informacji edukacyjnych (rekrutacja, dokumenty aplikacyjne),

d) wspdipraca z instytucjami wspierajacymi dziatania doradcze Szkoty np., Poradnia
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Pedagogiczno-Psychologiczna, uczelnie wyzsze, pracodawcy, instytucje na rynku
pracy;

2) formy i metody adresowane do nauczycieli:

a) tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedzg,

b) tworzenie warunkéw do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej,

c) udostepnianie zasob6éw i materiatéw doradczych,

d) wsparcie uczniéw w dokonanych wyborach przedmiotéw maturalnych;

3) formy i metody adresowane do rodzicow:

a) dzielenie sie informacjami i wiedzg w zakresie oferty edukacyjnej na réznych
poziomach ksztatcenia,

b) wsparcie w wyborach edukacyjnych uczniéw,

c) indywidualne konsultacje.

6. Ewaluacja WSDZ.

Skutecznos$¢ funkcjonowania systemu odnosi¢ sie bedzie do wszystkich dziatan.
Ewaluacja programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie
polega¢ na analizie informacji o warunkach, przebiegu i skuteczno$ci prowadzonych
w szkole dzialan z zakresu doradztwa. Analiza pozwoli na wprowadzenie
odpowiedniej modyfikacji, dzieki czemu podniesiona zostanie jako$¢ prowadzonych

dziatan.

Organizacja Liceum

§ 15

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w Liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej

dla liceum ogdlnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach, grupach klasowych

lub miedzyoddziatowych.

3. Nauka w Liceum trwa 4 lata.

4. Nauczanie jezykow obcych jest organizowane w zespotach klasowych lub grupach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Dyrektor Liceum, uwzgledniajgc zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organiza-

cyjne, kadrowe i finansowe Liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie roz-

38



szerzonym. Moze w tej kwestii zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie pro-
wadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ w tygodniowym
rozktadzie zajec.

7. W Liceum, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne,
w ktorych nauczanie jest prowadzone w dwéch jezykach: w jezyku polskim oraz
w jezyku obcym nowozytnym, bedacym drugim jezykiem nauczania. Nauczanie
w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi prze-

pisami.

Organizacja biblioteki, czytelni i Swietlicy szkolnej

§16

1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum mogg korzystac z biblioteki szkolnej

i czytelni, ktora jest pracownia szkolng stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

2) realizacji zaje¢ z edukacji czytelniczej;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekunéw);
5) popularyzowaniu wiedzy o regionie Wielkopolski.

2. Godziny pracy biblioteki i czytelni okresla Dyrektor Liceum. Biblioteka pracuje w go-
dzinach umozliwiajacych korzystanie ze zbiorow przed, w trakcie i po zajeciach lek-
cyjnych.

3. Zadania nauczycieli bibliotekarzy obejmuja:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i katalogowych;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawianie go co najmniej raz w roku
na Radzie Pedagogicznej;

5) gromadzenie i ewidencja zbioréw;

6) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie; ka-

talogowanie), selekcja, konserwacja, udostepnianie zbioréw;
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7) dokumentowanie pracy biblioteki i czytelni;
8) planowanie, sprawozdawczo$¢;
9) podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo.
4. W wypozyczalni:
1) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;
2) czytelnik moze mie¢ wypozyczone 3 ksigzki, wypozyczenie kolejnej jest mozliwe
dopiero po oddaniu ktérejs z wczesniej wypozyczonych ksigzek;
3) mozna wypozyczaé ksigzki na czas ferii letnich i zimowych oraz inne dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych;
4) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub uszkodzenie wypozyczonych
ksigzek;
5) czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong ksigzke; jesli odkupienie ksigzki
nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng, wskazang przez bibliotekarza;
6) uczniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza, zobowigzani sg do rozliczenia
sie z biblioteka.
5. W czytelni:
1) mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow, czyli z ksiegozbioru podrecznego
i ze zbiorow wypozyczalni;
2) z ksiegozbioru podrecznego czytelnik moze korzystac tylko na miejscu, w czytelni;
3) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki, z ktérych korzysta;
4) po uzyskaniu zgody bibliotekarza mozna wykona¢ ksero z ksigzek czytelni.
6. W bibliotece obowigzuje cisza.
7. Zabrania sie wnoszenia do biblioteki jedzenia, napojéw i odziezy wierzchniej.
8. W szkole funkcjonuje $wietlica, otwarta w wymiarze okre$lonym przez organ
prowadzacy, w godzinach ustalonych przez dyrektora po rozpoznaniu potrzeb uczniéw.
9. Opieke nad przebywajacymi w $wietlicy uczniami sprawuje wychowawca, ktéry dba o ich

wszechstronny rozwo6j w ramach prowadzonych zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych.

Regulamin nagroéd

§17

1. Nagrody w klasach pierwszych, drugich i trzecich:
1) Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali w wyniku kla-
syfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75
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oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania. Uczniowie ci otrzymujg réwniez
nagrody ksigzkowe.
2. Nagrody w klasach czwartych (programowo najwyzszych):

1) dyplom i Wpis do Ksiegi Honorowej Patrona Szkoty wraz z nagroda ksigzkowa
otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji koncowej z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania;

2) wpisem do Ksiegi Honorowej Patrona Szkoty wyréznia sie uczniow, ktorzy:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali
$rednig ocen co najmniej 4,50 (za bardzo dobre wyniki w nauce),

b) uzyskali $rednig co najmniej 4,30 (za dobre wyniki w nauce),

c) zostali laureatami szczebla powiatowego lub brali udziat w eliminacjach cen-
tralnych olimpiad i konkurséw oraz tych, ktorzy w rywalizacji sportowej
w Mistrzostwach Wielkopolski SZS lub w innych zawodach sportowych tego sa-
mego szczebla, reprezentujac Uczniowski Klub Sportowy ,Zak” zajeli miejsca
od IdoIIJ,

d) wyrdznili sie szczegdlnie w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska;

3) Dyplomem Patrona Szkoty wyréznia sie absolwentéw:

a) laureatow olimpiad i konkurséw szczebla wojewddzkiego,

b) wyrdzniajacych sie w sporcie (w Mistrzostwach Wielkopolski SZS lub w innych
zawodach sportowych tego samego szczebla, reprezentujgc Uczniowski Klub
Sportowy ,Zak” zajeli miejsca od 4 do 12),

c) wyrozniajacych sie w pracy na rzecz szkoty i Srodowiska.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztoZonego na piSmie do Dy-
rektora Szkoty;

2) wniosek moze by¢ zlozony przez rodzicow nagrodzonego ucznia w sekretariacie szkoty,
w terminie 2 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) sktadany do Dyrektora Szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
zawiera uzasadnienie;

4) Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany

odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;
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5) wyjasnienie Dyrektora Szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku zastrzezen do przy-

znanej nagrody jest ostateczne.

System reagowania na zachowania uczniéw i regulamin kar

§18

1. Etap I: Préba rozwigzania sytuacji za pomocg dziatan wychowawczych, np. pisemne

informacje o zachowaniu przekazane uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym),

zobowigzanie ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej, naprawienie szkody badz

prace porzadkowe.

2. Etap II: Zastosowanie jednej z kar:

1)

2)

3)

4)

5)

upomnienie pisemne;

nagana pisemna;

nagana pisemna z ostrzezeniem, ze w razie kolejnego naruszenia przepiséw obo-
wigzujacych w szkole, moga zosta¢ wymierzone kary, o ktérych mowa w pkt 4 lub
5;

w przypadku uczniow objetych obowigzkiem szkolnym - wystgpienie z wnio-
skiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty;

w przypadku uczniéw nieobjetych obowigzkiem szkolnym - skre$lenie z listy

ucznioéw.

W przypadku wymierzenia kary, o ktorej mowa w pkt 2 lub 3, dyrektor szkoty

moze dodatkowo natozy¢ na ucznia Srodek w postaci ograniczenia mozliwosci
udziatu w wydarzeniach kulturalnych, sportowych lub rozrywkowych organizo-
wanych przez szkote lub w ktorych szkota bierze udziat, jezeli nie stanowig one
realizacji podstawy programowej ksztatcenia oraz na okres nie dtuzszy niz 3 mie-

sigce i nie dtuzej niz do zakoniczenia roku szkolnego.

3. Procedura wymierzania kary:

1) postepowanie w sprawie wymierzenia uczniowi kary wszczyna dyrektor

szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka spotecznosci szkolnej, jezeli

popetnienie zarzuconego naruszenia jest prawdopodobne, chyba ze wystarczajace

bedzie zastosowanie dziatan wychowawczych;

2) wymierzenie kary przez dyrektora szkoty poprzedza wystuchanie wyjasnien

ucznia i $wiadkéw, a w przypadku zagrozenia wymierzeniem kary, o ktérej mowa w
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pkt 4 lub 5 - takze uzyskanie zgody rady pedagogicznej. W postepowaniu w sprawie
wymierzenia kary uczniowi niepetnoletniemu majga prawo uczestniczy¢ takze jego
rodzice. W przypadku gdy Swiadkiem jest uczen niepetnoletni, rodzice tego ucznia
majg prawo udziatu w jego wystuchaniu;

3) Dyrektor szkoty obiektywnie analizuje wszystkie informacje niezbedne do
doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz do zatatwienia sprawy, w tym
okolicznosci obcigzajace ucznia lub wskazujace na jego korzys¢;

4) Dyrektor szkoty dokonuje swobodnej oceny dowoddéw zebranych w
postepowaniu, opierajac sie na logice i doSwiadczeniu zyciowym;

5) uczen jest uwazany za niewinnego naruszenia przepisow az do momentu, gdy
jego wina nie zostanie udowodniona;

6) uczen, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie ma prawo do obrony, a
wszelkie niedajace sie usuna¢ watpliwosci interpretuje sie na jego korzys¢;.

7) od decyzji o wymierzeniu kary, o ktérej mowa w pkt 1-3 uczen, a w przypadku
ucznia niepeinoletniego - jego rodzic (opiekun prawny), moze w terminie 7 dni od
dnia doreczenia decyzji ztozy¢ na rece dyrektora szkoty odwotanie;

8) Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego
doreczenia;

9) w przypadku wymierzenia kary, o ktérej mowa pkt 4 lub 5 odwotanie sktada

sie do organu wyzszego stopnia.

Bezpieczenstwo w Liceum

§19

1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw nauki i bezpieczenstwa na zajeciach co-
rocznie dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z odpo-
wiednich przepisow.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych
zobowigzuje sie uczniow do S$cistego przestrzegania regulaminéw specjalistycznych
pracowni przedmiotowych oraz zabrania sie:

1) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie

trwania przerw miedzylekcyjnych;
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2) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykéw, innych $rodkéw odurzajgcych,

substancji i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

3) siadania na parapetach okien oraz na podtogach w korytarzach szkoty.

Rekrutacja do Liceum

§20

1. Do Liceum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.

2. Rekrutacja uczniéw przebiega zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkéw i trybu

przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz z zarzadzeniem Wielkopolskiego

Kuratora O$wiaty.

3. Szczeg6towe zasadny rekrutacji ucznidéw do Liceum okresla "Regulamin rekrutacji

uczniéw do klas pierwszych".

4. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego oraz przechodzeniu uczniéw z innego typu

szkét do Liceum decyduje Dyrektor Liceum.

iy
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

Prawa i wolnosci ucznia

§21

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

poszanowania jego godnosci oraz praw i wolnosci z niej wynikajacych;

réwnego traktowania z innymi uczniami;

rzetelnego nauczania i wychowania;

poszanowania jego prywatnosci, w tym do:

a) ochrony danych osobowych,

b) ochrony informacji medycznej,

c) ochrony wizerunku; wizerunek ucznia nie moze by¢ utrwalany ani rozpo-
wszechniany bez jego zgody, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - row-
niez bez zgody jego rodzicow,

d) zachowania tajemnicy komunikowania sie;

posiadania na terenie szkoty przedmiotéw osobistych (z wyjatkiem tych, ktore za-

grazaja bezpieczenstwu);

ksztattowania wtasnego wygladu;

ochrony praw autorskich wtasnych;

rozwoju wlasnych zainteresowan i uczestnictwa w konkursach, olimpiadach;
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9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

1)
2)

3)
4)

réwnowagi miedzy nauka a czasem wolnym;

uzyskania pomocy materialnej na zasadach okreslonych w przepisach;
bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia;

dostepu do informacji o organizacji szkoty i procesie ksztalcenia;

jawnego, sprawiedliwego i umotywowanego oceniania postepéw w nauce i zacho-
wania;

kontaktowania sie ze szkotg poprzez dziennik elektroniczny;

angazowania sie w zycie szkoty, w tym przez zaangazowanie w dziatalno$¢ samo-
rzadu uczniowskiego lub dziatalno$¢ kulturalng;

wyboru cztonkéw organéw samorzadu uczniowskiego, opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

sktadania skarg i wnioskéw we wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cia

szkoty oraz dostarczenia materiatéw do publikacji bez obawy o konsekwencje.

2. Uczniowi przystuguje wolnos$¢:

od wszelkich form przemocy, w tym przemocy psychicznej;

od dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, w szczegdlnosci ze wzgledu na: ple¢,
wiek, wyglad, niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania poli-
tyczne, pochodzenie etniczne, wyznanie albo jego brak i orientacje seksualng;
sumienia, wyznania i Swiatopogladu;

stowa i uzewnetrzniania przekonan.

3. Szkota upowszechnia wsréd uczniow wiedze o prawach, wolnosciach oraz

obowigzkach uczniowskich i obywatelskich podczas zaje¢ z wychowawca, a takze

poprzez publikacje materiatéw online.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przystuguje prawo do ztozenia skargi w

formie pisemnej lub ustne;j:

1) skarge ma prawo wnie$¢ petnoletni uczen, rodzice (prawni opiekunowie),

wychowawca, ustawowy przedstawiciel (pedagog) w ciggu 7 dni od daty

zdarzenia;

2) skarga adresowana jest do Dyrektora Liceum, zgtaszana do rejestru skarg

i wnioskéw w formie pisemnej;

3) rozpatrywanie skargi nastepuje bez zbednej zwtoki, najp6Zniej w terminie 14 dni

od zgtoszenia, z wylaczeniem przerw wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.
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W uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ przedtuzony do 30 dni
po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych;

4) Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi pedagogowi, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty;

5) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie roz-
strzygania skargi, podjetych dziataniach oraz trybie odwotania sie od wydanej
decyzji;

6) w przypadku nieuwzglednienia skargi uczen peinoletni albo rodzice ucznia

matoletniego mogg ztozy¢ skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Obowiazki ucznia

§22

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw prawa regulujacych prace i organizacje szkoty;

2) szanowac prawa i wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz in-
nych os6b przebywajacych w szkole;

3) zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zajec
organizowanych na terenie szkoty i poza nig, przerw w zajeciach, uroczystosci, imprez
oraz wyjs¢ grupowych i wycieczek; niesamodzielna praca podczas kazdorazowej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci traktowana jest jako nieetyczna i skutkuje brakiem
obowigzkowej oceny z przedmiotu, bez mozliwosci jej uzupetnienia oraz obnizeniem
Srodrocznej/rocznej oceny zachowania;

4) ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, niedozwolone jest
noszenie stroju nawotujacego do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z
przepisami prawa lub stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych os6b
przebywajacych w szkole lub samego ucznia; strdj uczniowski musi zakrywac uda co
najmniej do ich potowy, brzuch, dekolt i plecy; podczas uroczystosci szkolnych,
szkolnych imprez okoliczno$ciowych oraz petienia dyzuru reprezentacyjnego, nosi¢
stroj galowy;

5) przestrzega¢ zasad regulujacych stréj i wyglad podczas zaje¢ edukacyjnych wy-
chowania fizycznego (koszulka, spodenki sportowe i sportowe obuwie) oraz zajec
edukacyjnych odbywajacych sie w pracowniach szkolnych (stréj zgodny z zapisa-
mi regulaminu BHP pracowni);
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6) przestrzega¢ warunkéw korzystania na terenie szkoty z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych; z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty mozna korzysta¢ podczas przerw, przed oraz
po zajeciach; w czasie zaje¢ edukacyjnych telefony muszg by¢ wytaczone, chyba ze
nauczyciel zezwoli na ich uzycie dla realizacji celéw lekcji; zabrania sie nieupraw-
nionego korzystania z Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych; dopuszcza sie zdepo-
nowanie telefonéw na czas lekcji we wskazanym przez nauczyciela miejscu w kla-
sie;

7) zachowywac sie wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej i innych oséb przebywa-
jacych w szkole zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi oraz z sza-
cunkiem i poszanowaniem ich godnosci osobistej;

8) uczeszczal na zajecia edukacyjne; usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje sie
wedtug nastepujacych zasad:

a) wychowaweca klasy dokonuje usprawiedliwien nieobecnos$ci uczniow.

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
niepetnoletniego zobowigzani sa dostarczy¢ do szkoty w ciggu 14 dni od ustania
nieobecnos$ci w formie pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego; petnoletni
uczniowie moga samodzielnie dokonywac¢ usprawiedliwien nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych,

b) ucznia niepeinoletniego mozna zwolni¢ w trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych
na pisemna prosbe rodzica (informacja moze zosta¢ przekazana droga elektroniczng),
wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku; w sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu
zdrowia ucznia w czasie trwania lekcji, nauczyciel kontaktuje sie z pielegniarka szkolng
lub (w razie jej nieobecnosci) z Dyrektorem Szkoty - uczniowi udziela sie pomocy
w szkole lub poza nia, powiadomiony o sytuacji rodzic moze odebrac ucznia ze szkoty,

c) nieztozenie wniosku w terminie i formie okreslonych w ust. 2 skutkuje
uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiong,

d) uczen moze zostac zwolniony przez Dyrektora Liceum lub inng upowazniong
osobe z obowiazku uczestnictwa we wszystkich lub niektdérych zajeciach edukacyjnych
w danym dniu, w szczegdlnosci w przypadku:

- zezwolenia na udziat w zajeciach edukacyjnych prowadzonych w innej formie poza
systemem klasowo-lekcyjnym,

- udziatu w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,
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1.

- przygotowania sie ucznia do udziatu w pozaszkolnym etapie olimpiady lub konkursu
przedmiotowego, na zasadach uzgodnionych z nauczycielami,
- reprezentowania szkoty w uroczystosciach i wydarzeniach zwigzanych z realizacjq jej
celow statutowych,

e) w przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 5. w dzienniku lekcyjnym

odnotowuje sie nieobecno$¢ szkolna (ns);
9) przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych oraz przystepowac do form sprawdza-
nia osiggnie¢ edukacyjnych;

10) szanowac prawa autorskie cudzych utworow.

Ceremoniat szkolny

§23

Przez ceremoniat szkolny rozumiemy opis sposobéw przeprowadzania najwazniejszych

uroczysto$ci szkolnych z udziatem sztandaru Liceum. Jest to rdwniez zbiér zasad

zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

3.

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Ucznia Klasy Pierwszej, Swieto Patrona Szkoty, inne uroczystosci szkolne
odbywajace sie z udziatem sztandaru szkoty (np. pozegnanie uczniéw konczacych
szkote);

3) uroczystosci zwigzane ze S$wietami narodowymi:

a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) uroczysto$ci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i re-

gionie.

Najwazniejszym symbolem Szkoty jest sztandar szkoty.

4. Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci,

na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

5.

Poczet sztandarowy opiekuje sie sztandarem szkoty. Obok zasadniczego sktadu wy-

bierany jest takze sktad ,rezerwowy”.

6. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych (wy-

mienionych powyzZej), poza szkotg na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz
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w uroczysto$ciach panstwowych, regionalnych oraz religijno - patriotycznych. W przy-
padku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych Ilub
ogtoszono zatobe narodowa lub w regionie, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.

7. Sposob udekorowania flagi kirem: - wstgzka czarnej materii zaczyna sie w lewym goérnym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona
szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza
sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac
uroczystos$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

8. W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany

bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kos$ciot, trzymajgc sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej

lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

9. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas

w pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu

w pozycji ,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas Hymnu Panstwowego, Roty, Boze co$ Polske;

2) podczas podnoszenia i opuszczania flagi panstwowej;

3) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Naj-
Swietszego Sakramentu;

4) podczas dekorowania sztandaru odznaczeniem;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobe.

10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:
1) uczen - ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

11. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

12. CaloScig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
13. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1) wejscie Dyrektora Szkoty (Dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na po-
czatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane
przez prowadzacego;

2) osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:

,Bacznos¢”

sPoczet sztandarowy wprowadzi¢” - uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja po-
stawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca
sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang me-
lodig;

3) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
,Do hymnu panstwowego” - uczniowie ods$piewuja hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°;

4) po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
,Po hymnie” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe swobodna.
Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewac
wszyscy zgromadzeni (ilo$¢ zwrotek dowolna);

5) na zakonczenie czeSci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnoSci pocztu
sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
14. Sposéb zachowania pocztu sztandarowego:
1) sztandarem wykonuje sie chwyty: ,Na ramie”, ,Prezentuj”, ,,Do nogi”;
2) wykonujgc chwyt ,Prezentuj” z potozenia , Do nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawa

reka pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewa reka chwyta
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drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na catej diugosci,

obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej;

3) wykonujac chwyt ,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie”,

chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi;

4) chwyt Do nogi” wykonuje sie na komende: ,Bacznos¢”;

5) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorazy robi zwrot

w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w prz6d na odlegtos$¢ jednej
stopy i pochyla sztandar w przéd do 452. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar

do postawy ,Prezentuj”;

6) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz

w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

15. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego po-

zegnania klas trzecich w bezposredniej obecnosci Dyrektora Liceum, wtadz powiatowych

grona pedagogicznego, rodzicéw i absolwentow:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy

sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory

3)

4)

5)

mowi:
,Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoty, jej historii, tradycji i tych, ktorzy
tu przed nami zdobywali wiedze, by rozwijac siebie i stuzy¢ dobru Rzeczpospolitej
Polskiej. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg Szkote”;
chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypetniac
swoje obowiagzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty”, po tych stowach do-
tychczasowa asysta przekazuje insygnia;
chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak
pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf;
po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych

w sali uczniow.

Postanowienia koncowe

§ 24

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Liceum okres$lajg odrebne przepisy.

4. Przestrzeganie postanowien Statutu jest obowigzkiem catej spotecznosci szkolne;.

5. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie ustalonym w przepisach prawa
oSwiatowego.

6. Niniejsza nowelizacja Statutu Liceum wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 .
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